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SCHEMAT POSTEPOWANIA W RAMACH PODMIOTOWEGO SYSTEMU
FINANSOWANIA

* Przedsiebiorca/ Pracodawca rejestruje sie w Bazie Ustug Rozwojowych:
uslugirozwojowe.parp.gov.pl
\

* Przedsiebiorca/Pracodawca sktada do Operatora Wniosek o dofinansowanie - za
posrednictwem Systemu Informatycznego PSF - dostepnego na stronie
www.lubuskiebony.pl )
* Operator podpisuje umowe wsparcia z Przedsiebiorcg/ Pracodawcy, jednoczes$nie
nadaje mu ID wsparcia oraz rezerwuje dla Przedsiebiorcy/ Pracodawcy $rodki na
dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Umowy wsparcia )
* Przedsiebiorca/Pracodawca wptaca wktad wtasny Operatorowi w terminie 10 dni
kalendarzowych od dnia podpisania umowy
* Przedsiebiorca/ Pracodawca wybiera odpowiednie ustugi rozwojowe w Bazie Ustug
Rozwojowych
* Przedsiebiorca/ Pracodawca - za pos$rednictwem Systemu Informatycznego PSF- A
sktada do Operatora Wniosek o Bony Rozwojowe na co najmniej 14 dni
kalendarzowych przed ustugg rozwojowa )

‘ * Operator wydaje Przedsiebiorcy/ Pracodawcy odpowiednig ilo$¢é bonéw rozwjowych

v * Przedsiebiorca/ Pracodawca i jego pracownicy biorg udziat w ustudze rozwojowej
* Przedsiebiorca/ Pracodawca i jego pracownicy wypetniajg ankiete oceny ustugi
rozwojowej w Bazie Ustug Rozwojowych
¢ Dostawca Ustug - za posrednictwem Systemu Informatycznego PSF - sktada do
Operatora Whniosek o Rozliczenie Ustugi

‘ * Operator rozlicza, a nastepnie optaca fakture/ rachunek za ustuge rozwojowg
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NA CZYM POLEGA PROJEKT?

Projekt ,,Lubuskie Bony Rozwojowe” zaktada dofinansowanie i rozliczenie ustug
rozwojowych zrealizowanych na rzecz lubuskich przedsiebiorstw. Ustugi te sg $wiadczone przez
firmy zarejestrowane w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR).

Celem Projektu jest wzrost konkurencyjnosci lubuskich przedsiebiorcow poprzez ustugi
realizowane w ramach Bazy Ustug Rozwojowych.

CO TO SA USLUGI ROZWOJOWE?

Ustugi, ktére majg na celu zdobycie, potwierdzenie lub rozwiniecie wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji spotecznych, w tym takze przygotowanie do uzyskania kwalifikacji lub
wspierajgce ich rozwdgj. Oferta ustug rozwojowych jest dostepna w Bazie Ustug Rozwojowych:
www. uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Ustugi rozwojowe dzielg sie na:

1) doradcze, majgce na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost kompetencji ustugobiorcy lub
pozwalajgce na jego rozwoj,
2) szkoleniowe, majgce na celu nabycie, potwierdzenie Ilub wzrost kompetenciji

ustugobiorcy, w tym przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgce na jego rozwo;.

Ustugi rozwojowe mogg by¢ realizowane w jednej z nastepujgcych form ich $wiadczenia:

1) stacjonarnej - oznaczajgcej proces uczenia sige, ktéry odbywa sie z réwnoczesnym
udziatem zaréwno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera w miejscu wyznaczonym przez
Dostawce Ustug lub Przedsigbiorce/Pracodawce, Uzytkownika,

2) zdalnej w czasie rzeczywistym — oznaczajgcej proces uczenia sie, ktory odbywa sie
z réwnoczesnym udziatem zaréwno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera (osoby prowadzacej
ustuge za pomocg komunikatora),

3) mieszanej (ustuga stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)
— proces uczenia sie , ktéry odbywa sie z réwnoczesnym udziatem zaréwno uczestnikéw, jak
i eksperta czy trenera w miejscu wyznaczonym oraz za pomocg komunikatora.
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DO KOGO SKIEROWANY JEST PROJEKT ?

Projekt skierowany jest do MMSP oraz duzych firm prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg i majgcych swojg jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa lubuskiego
oraz do ich pracownikéw (zaréwno w oparciu 0 umowe o prace, jak i umowe cywilno-prawng).

Udziat w ustugach rozwojowych moze wzig¢ witasciciel/wspolnik, a takze pracownicy
przedsiebiorstwa. Jako pracownikow rozumiemy osoby zatrudnione w oparciu o0 umowe o prace
lub umowe cywilnoprawng, przy czym pracownik musi $wiadczyé prace w jednostce
organizacyjnej na terenie subregionu gorzowskiego/ zielonogorskiego wojewddztwa lubuskiego.
Pracownik zgtaszany do Projektu musi by¢ zatrudniony na co najmniej 3 miesigce przed dniem
ztozenia Wniosku o Bony Rozwojowe i przynajmniej do dnia zatwierdzenia Wniosku o Rozliczenie
Ustugi.

KTO PROWADZI NABOR UCZESTNIKOW DO PROJEKTU?

W wojewddztwie lubuskim funkcje Operatora petnig dwa podmioty:

a) Zachodnia Izba Przemystowo - Handlowa w Gorzowie WIkp.: obstuguje
Przedsiebiorcow/Pracodawcow majgcych jednostke organizacyjng na terenie subregionu
gorzowskiego, tj. powiaty: strzelecko — drezdenecki, miedzyrzecki, sulecihski, stubicki, gorzowski,
miasto Gorzow WIkp.;

b) Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.: obstuguje Przedsiebiorcéw/Pracodawcéw majgcych
jednostke organizacyjng na terenie subregionu na terenie subregionu zielonogodrskiego, fij.
powiaty: krosnienski, nowosolski, swiebodzinski, wschowski, zielonogorski, zaganski, zarski
i miasto Zielona Goéra.

Warunkiem udziatu w projekcie jest wystanie przez Przedsigebiorce/Pracodawce, za
posrednictwem Systemu Informatycznego PSF, poprawnie wypetnionego Wniosku
o dofinansowanie wraz z zatgcznikami.

System informatyczny PSF jest dostepny na stronie Projektu: www.lubuskiebony.pl

Przedsigbiorcy/Pracodawcy zainteresowani udziatem w projekcie mogg liczy¢ na
wsparcie konsultantéw PSF. Ich zadaniem jest m.in. pomoc w sprawdzeniu mozliwosci uzyskania
wsparcia finansowego, okresleniu dostepnych kwot dofinansowania, przeprowadzeniu analizy
potrzeb rozwojowych oraz doradztwie w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych (w tym
wsparcie w korzystaniu z systemu BUR).
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KIEDY MOZNA SIE ZGLOSIC DO PROJEKTU?

Nabér do Projektu ma charakter ciagty, do czasu wyczerpania limitu srodkéw na realizacje ustug
rozwojowych. Nabor bedzie trwa¢ od 02 wrzesnia 2024r. do 31 pazdziernika 2029r.

Nabor moze by¢ prowadzony z zastosowaniem okresowych ograniczen w odniesieniu do grup
docelowych (np. nabdr ograniczony wytgcznie dla przedsiebiorstw z sektora MMSP).

CO TO JEST BAZA USLUG ROZWOJOWYCH (BUR)?

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) to internetowa baza przygotowana przez Polskg
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), zawierajgca oferty ustug rozwojowych, dostepna
pod adresem: uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Posiadanie konta w BUR jest warunkiem koniecznym do skorzystania przez
Przedsiebiorcéw/Pracodawcoéw z dofinansowania do ustug rozwojowych.

UWAGA! Przegladanie ofert ustug rozwojowych zamieszczonych w bazie nie wymaga rejestraciji

CO TO SA BONY ROZWOJOWE?

Bony rozwojowe stuzg do rozliczenia ustugi rozwojowej. Limity kwotowe jednego bonu
rozwojowego dla jednej godziny ustugi rozwojowej wynosza:
- 185,00 zt dla ustugi szkoleniowej/doradczej
- 40,00 zt dla studiéw podyplomowych
- 400,00 zt dla egzaminu
Bon rozwojowy ma okreslong date waznosci zwigzang z cyklem rozliczania bondéw -—
maksymalnie 1 rok od daty zawarcia umowy wsparcia, przy czym okres waznosci bonu moze
zostac¢ wydtuzony na uzasadniony wniosek Przedsigbiorcy/Pracodawcy (np. w przypadku wyboru
studidéw podyplomowych).
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JAKA JEST WYSOKOSC WSPARCIA?

Poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej (np. ustugi doradczej lub
szkoleniowej rozumianej jako jedna zamknieta forma wsparcia) wynosi 50%, a maksymalnie 85
% kosztow ustugi rozwojowej, przy czym:

a) dla mikroprzedsiebiorstwa:

e poziom dofinansowania wynosi 70% kosztéw ustugi rozwojowej —
z zakresu kompetencji miekkich,

e poziom dofinansowania 80% kosztéw ustugi rozwojowej - z zakresu
kompetencji twardych,

e poziom dofinansowania 85% ustug kohczacych sie nabyciem kwalifikacji,
egzaminow oraz studiéw podyplomowych;

b) dla matego przedsiebiorstwa:

e poziom dofinansowania wynosi 65% kosztéw ustugi rozwojowej -
z zakresu kompetencji miekkich,

e poziom dofinansowania 75% kosztéw ustugi rozwojowej - z zakresu
kompetencji twardych,

¢ poziom dofinansowania 80% ustug konczgcych sie nabyciem kwalifikaciji,
egzaminow oraz studidw podyplomowych);

c) dla sredniego przedsiebiorstwa:

¢ poziom dofinansowania wynosi 60% kosztéw ustugi rozwojowej -
z zakresu kompetencji miekkich,

e poziom dofinansowania 70% kosztow ustugi rozwojowej - z zakresu
kompetencji twardych,

e poziom dofinansowania 75% ustug kohczacych sie nabyciem kwalifikacji,
egzaminow oraz studiéw podyplomowych;

d) dla duzego przedsigbiorstwa:

e poziom dofinansowania wynosi 50% kosztéw ustugi rozwojowe;j -
z zakresu kompetencji miekkich,

e poziom dofinansowania 60% kosztéw ustugi rozwojowej - z zakresu
kompetencji twardych,

e poziom dofinansowania 65% ustug konczacych sie nabyciem kwalifikacji,
egzaminow oraz studiéw podyplomowych.

Przedsigbiorstwo moze skorzystac¢ wielokrotnie ze wsparcia w ramach Projektu. Oznacza to, ze
jedno przedsiebiorstwo moze zrealizowaé kilkka uméw wsparcia. Maksymalna wartosc
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dofinansowania w okresie realizacji Projektu dla jednego Przedsiebiorcy/Pracodawcy nie moze
przekroczyc:

= dla mikroprzedsiebiorstwa: 15 000,00 PLN

= dla matego przedsiebiorstwa: 40 000,00 PLN

= dla $redniego przedsiebiorstwa: 75 000,00 PLN

= dla duzego przedsiebiorstwa: 100 000,00 PLN

Limit dofinansowania dla 1 pracownika wynosi 7 500,00 PLN

Limit ten dotyczy jednego uczestnika (PESEL) w projekcie w trakcie catego okresu jego trwania
i jest niezalezny od przedsiebiorstwa delegujgcego pracownika na ustugi rozwojowe.

CO TO SA KOMPETENCJE MIEKKIE | TWARDE?

Kompetencje miekkie to przede wszystkim zdolnosci osobiste, zdolnosci do integraciji
i organizacji w miejscu pracy np. jasne i skuteczne komunikowanie sie, budowanie relacji
w zespole, radzenie sobie ze stresem, zdolnosci do negocjowania i rozwigzywania konfliktéw.
Zgodnie z katalogiem ustug rozwojowych zamieszczonym w BUR do ustug z zakresu kompetenc;ji
miekkich zaliczamy ustugi mieszczgce sie w kategorii:

a) Biznes, podkategoria: Marketing, PR, Sprzedaz, Logistyka, Organizacja, Negocjacje,
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Zarzgdzanie przedsigbiorstwem;

b) Inne, podkategoria: Edukacja.

Kompetencje twarde zestaw wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych efektywne wykonywanie
zadan na stanowisku pracy (zwane tez kompetencjami zawodowymi).

Zgodnie z katalogiem ustug rozwojowych zamieszczonym w BUR do ustug z zakresu kompetenc;ji
twardych zaliczamy ustugi mieszczace sie w kategorii:

a) Ekologiai rolnictwo, podkategoria: Ochrona $rodowiska, Rolnictwo, Weterynaria;

b) Finanse i bankowos$é¢, podkategoria: Audyt, Rachunkowos$c¢/ksiegowosé, Bankowo$c,
Inwestycje, Podatki, Ubezpieczenia, Windykacja, Finanse i doradztwo finansowe;

¢) Informatyka i telekomunikacja, podkategoria: Aplikacje biznesowe, Bezpieczenstwo IT,
Internet, Obstuga komputera, Programowanie, Telekomunikacja, Administracja IT i systemy
komputerowe, Projektowanie graficzne i wspomagane komputerowo, Bazy danych;

d) Inne, podkategoria: Artystyczne, Turystyka i hotelarstwo, Gastronomia;

e) Jezyki, podkategoria: Angielski, Francuski, Hiszpanski, Niemiecki, Rosyjski, Wtoski, Jezyki
europejskie, Pozostate jezyki;

f) Prawo i administracja, podkategoria: Administracja publiczna, Prawo pozostate, Prawo
administracyjne, Prawo budowlane, Prawo handlowe, Prawo ogélne, Prawo pracy, Prawo Unii
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Europejskiej, Zamowienia publiczne, Ochrona informacji niejawnych, Organizacje pozarzgdowe
( NGO), Pomoc spoteczna;

g) Prawo jazdy, podkategoria: Kurs prawa jazdy kat.A, Kurs prawa jazdy kat.Al, Kurs prawa
jazdy kat.A2, Kurs prawa jazdy kat.B, Kurs prawa jazdy kat.B+E, Kurs prawa jazdy kat.B1, Kurs
prawa jazdy kat.C, Kurs prawa jazdy kat.C+E, Kurs prawa jazdy kat.C1l, Kurs prawa jazdy
kat.C1+E, Kurs prawa jazdy kat.D, Kursy specjalistyczne, Kurs prawa jazdy kat.C+D, Kurs na
instruktora/egzaminatora prawa jazdy;

h) Styl zycia, podkategoria: Dietetyka, Sport, Uroda;

i) Techniczne, podkategoria: Automatyka i robotyka, Geodezja i kartografia, Hydraulika,
Papiernictwo i poligrafia, Elektronika i elektrotechnika, Inzynieria i metrologia, Mechanika
i mechatronika, Metalurgia i spawalnictwo, Budownictwo i projektowanie, Energetyka
i gazownictwo, Obstuga maszyn i urzgdzen, Pozostate techniczne;

i) Transport i motoryzacja, podkategoria: Motoryzacja, Transport i logistyka;

k) Zdrowie i medycyna, podkategoria: Farmacja, Logopedia, Psychologia i rozwdj osobisty,
Medycyna, Medycyna estetyczna i kosmetologia, Optyka, Stomatologia, Zdrowie publiczne.

UWAGA! W przypadku ustug rozwojowych pozwalajgcych na nabycie zaréwno kompetenciji

twardych, jak i miekkich, majg zastosowanie poziomy dofinansowania przewidziane jak dla ustug
z zakresu kompetencji miekkich

JAK SKORZYSTAC Z DOFINANSOWANIA?

KROK 1: Przedsiebiorca/ Pracodawca zaktada konto w Bazie Ustug Rozwojowych:
uslugirozwojowe.parp.qov.pl

KROK 2: Przedsiebiorca/ Pracodawca sktada do Operatora Wniosek o dofinansowanie za
posrednictwem Systemu Informatycznego PSF wraz ze skanami wymaganych dokumentéw.
Operator dokonuje ich weryfikacji, w ciagu 14 dni kalendarzowych, w nastepujgcym zakresie:
o czy wnioskodawca posiada jednostke organizacyjng na terenie subregionu
gorzowskiego/ zielonogorskiego;
o prawidtowosci okreslenia statusu wnioskodawcy;
o spefnienia warunkoéw dotyczacych mozliwosci udzielenia pomocy
de minimis;
o spetienie warunkéw kwalifikowalnosci Przedsiebiorcy/ Pracodawcy
o zgodnoéci opisu planowanych ustug rozwojowych z zakresem prowadzone;j
dziatalno$ci gospodarcze;j i/lub z planami rozwojowymi wnioskodawcy, jak
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réwniez z zakresem obowigzkéw (stanowiskiem) pracownikéw planowanych do
oddelegowania do udziatu w ustugach;
o zgodnosci wysokosci wsparcia z limitami okreslonymi dla konkretnego
Przedsiebiorcy/ Pracodawcy;
o prawidtowosci ztozonych odwiadczen, w tym weryfikacja, czy Przedsiebiorca/
Pracodawca znajduje sie na liscie podmiotow wykluczonych w zwigzku
z Agresjg zbrojng Federacji Rosyjskiej w Ukrainie.
Przedsiebiorca/Pracodawca o wyniku naboru zostanie poinformowany drogg elektroniczna.
W  przypadku otrzymania informacji o pozytywnym przejSciu procesu naboru,
Przedsiebiorca/Pracodawca zostanie poinformowany o mozliwosci zawarcia Umowy Wsparcia.

KROK 3: Operator podpisuje Umowe Wsparcia z Przedsiebiorca/Pracodawca. Jednoczesnie,
nadaje mu ID wsparcia oraz rezerwuje dla niego okreslong pule srodkéw na dofinansowanie
ustug rozwojowych w okreslonym regulaminowo terminie.

KROK 4: Przedsiebiorca/Pracodawca wptaca do Operatora wktad wtasny, w terminie 10 dni
kalendarzowych od dnia zawarcia umowy, pod rygorem jej uniewaznienia.

KROK 5: Przedsiebiorca/Pracodawca wybiera z Bazy Ustug Rozwojowych interesujacg go
ustuge rozwojowg oraz zapisuje siebie i/lub swoich pracownikéw na dang ustuge.

KROK 6: Przedsiebiorca/Pracodawca za posrednictwem systemu informatycznego PSF —
sktada do Operatora Wniosek o Bony Rozwojowe, okreslajgc min: nazwe, rodzaj, numer i date
realizacji ustugi rozwojowej, nazwe instytucji Swiadczgcej ustugi rozwojowe, dane pracownikow
oraz wartos¢ ustugi. Wniosek nalezy ztozy¢ na co najmniej 14 dni kalendarzowych przed
planowang ustuga.

KROK 7: Operator wydaje Przedsiebiorcy/Pracodawcy odpowiednig ilos¢ bonéw rozwojowych,
ktére musi przekaza¢ do Dostawcy Ustugi, w formie elektroniczne;j.

KROK 8: Przedsiebiorca/Pracodawca i/lub jego pracownicy biorg udziat w ustudze rozwojowej,
a nastepnie dokonujg jej oceny wypetniajac ankiete w Bazie Ustug Rozwojowych, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

KROK 9: Po zakonczeniu ustugi rozwojowej: Przedsiebiorca/ Pracodawca sktada do Operatora
dokumenty: skan Informacji o sytuacji pracownika uczestniczagcego w Projekcie na rynku pracy,
skan Oswiadczenia dotyczacego zrodet finansowania wktadu wiasnego oraz skan dokumentu
potwierdzajgcego zaptate kwoty przewyzszajgcej limity dofinansowania i potwierdzenie zaptaty
VAT (jesli dotyczy). Na wezwanie Operatora — Przedsiebiorca/Pracodawca przedktada
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dokumenty potwierdzajgce status pracownika na dzieh zatwierdzenia rozliczenia ustugi
rozwojowej przez Operatora.

KROK 10: Dostawca Ustugi rozlicza ustuge rozwojowg - poprzez System Informatyczny PSF -
sktadajgc do Operatora Wniosek o Rozliczenie Ustugi z zatgcznikami, jednoczeénie dokonuje

weryfikacji i zatwierdzenia otrzymanych bonéw rozwojowych

KROK 11: Operator rozlicza ustuge rozwojowg, jednoczesnie dokonujgc zaptate za
fakture/rachunek.

CO JESZCZE POWINIEN WIEDZIEC PRZEDSIEBIORCA?

Wsparcie przyznane dla MSP i duzych firm w ramach Projektu stanowi wytgcznie pomoc de
minimis. Szczegotowe zasady udzielania wsparcia okresla Regulamin Naboru i Uczestnictwa
w Projekcie.

WARUNKI KORZYSTANIA Z DOFINANSOWANIA

Dofinansowanie ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku spetnienia tgcznie ponizszych
warunkéw:

» zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR;

» wybrana, za posrednictwem BUR, ustuga rozwojowa musi posiada¢ zaznaczong opcje
,mozliwo$¢ dofinansowania”;
wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;
wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;
zgtoszony pracownik uczestniczyt w ustudze rozwojowe;;
ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem,
forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi;
ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

YV V VYV

A\

NA CZYM POLEGA WERYFIKACJA UMOWY WSPARCIA | PRAWIDLOWOSCI

REALIZACJI USLUGI ROZWOJOWEJ?

Weryfikacja danych wskazanych w Umowie wsparcia oraz prawidtiowosci realizacji ustug
rozwojowych moze odbywac sie w odniesieniu do Uczestnikéw projektu i jest dokonywana:

LubusRie
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» na dokumentach, w tym w siedzibie (oddziale lub filii) Przedsiebiorcy/Pracodawcy;
» jako wizyta monitoringowa w miejscu realizacji ustugi rozwojowej, a w przypadku ustugi
zdalnej w czasie rzeczywistym - w trakcie jej trwania.

SYSTEM INFORMATYCZNY PSF

System Informatyczny PSF jest narzedziem ubiegania sie o dofinansowanie, zamawiania
bondéw rozwojowych i rozliczania ustugi rozwojowej. System jest dostepny na stronie Projektu
www.lubuskiebony.pl
System Informatyczny PSF jest dedykowany dwém grupom odbiorcéw:

1) Przedsigbiorcom/Pracodawcom;
2) Dostawcom Ustug.

MODUL PRZEDSIEBIORCY/PRACODAWCY W SYSTEMIE INFORMATYCZNYM

PSF

System Informatyczny PSF umozliwia Przedsiebiorcy/Pracodawcy:

1) ubieganie sie o udzielenie dofinansowania do ustug rozwojowych, poprzez ztozenie Wniosku
o dofinansowanie

2) pobranie Umowy Wsparcia

3) ubieganie sie o wydanie bonéw rozwojowych dla danej ustugi rozwojowej poprzez ztozenie
Whniosku o Bony Rozwojowe

4) biezgcg korespondencje z Operatorem.

Rejestracja konta:

Aby przystgpi¢ do Projektu Przedsiebiorca/Pracodawca musi zarejestrowac sie w Systemie
Informatycznym PSF podajgc dane nastepujgce dane:
1. Dane uzytkownika: imi¢ i nazwisko, nr telefonu, adres e-mail
2. Dane przedsiebiorstwa: NIP/REGON, rodzja rejestru, dane teleadresowe, nr telefonu,
e-mail, adres www

Whniosek o dofinansowanie
Po zarejestrowaniu i zalogowaniu do systemu Przedsiebiorca/Pracodawca moze
przystgpi¢ do wypetnienia Wniosku o dofinansowanie podajgc:

Lubuskie
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» dane przedsiebiorstwa (min. nazwa, NIP, Regon, rodzaj rejestru, CEIDG)

» dane oddziatu filii lub innej jednostki organizacyjnej jesli dotyczy (wojewodztwo, powiat,
gmina, adres, nt telefonu, adres e-mail, nr rachunku bankowego)

» dane osoby reprezentujgce podmiot i odpowiedzialne za kontakt roboczy (imie, nazwisko,
stanowisko, nr telefonu, adres e-mail),

» dane dotyczgce wielkosci przedsiebiorstwa (mikro, mate, srednie, duze),

» dane finansowe firmy (wysokosé obrotéw za ostatni rok obrachunkowy 2 lata wstecz,
catkowity bilans roczny za ostatni rok obrachunkowy i 2 lata wstecz, a takze liczbe
zatrudnionych pracownikow we wskazanych okresach).

» opis planowanych ustug rozwojowych (rodzaj ustugi, planowane ustugi rozwojowej wraz
z uzasadnieniem wyboru, liczbe pracownikow planowanych do oddelegowania na ustugi,
zgodnos¢ stanowisk pracownikéw z tematykg ustugi rozwojowej).

UWAGA! W ramach jednego wniosku mozna aplikowa¢ o dofinansowanie wytgcznie na jeden
rodzaj ustugi:
e TYP A — szkolenia/doradztwo z zakresu kompetencji miekkich
e TYP B - szkolenia/doradztwo z zakresu kompetencji twardych
e TYP C - ustugi prowadzace do nabycia kwalifikacji zgodnych z Zintegrowanym Rejestrem
Kwalifikacji LUB Studia podyplomowe/ Egzamin
» wnioskowana wysokos$¢ wsparcia

Generator Wniosku o dofinansowanie wylicza poziom procentowy dofinansowania, wartos¢
dofinansowania w PLN, wysoko$¢ wktadu wlasnego Przedsiebiorcy/Pracodawcy oraz pozwala
okresli¢ wielkos¢ przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorca/Pracodawca do Wniosku o dofinansowanie dotgcza zatgczniki:
» skan Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
» OsSwiadczenie dotyczace okreslenia statusu przedsiebiorstwa
» Zrzut danych Przedsigbiorstwa z konta w BUR
» Oswiadczenie w przedmiocie upowaznienia osoby do kontaktu

Whniosek o Bony Rozwojowe
W Systemie Informatycznym PSF Przedsigbiorca/Pracodawca wypetnia Wniosek o Bony

Rozwojowe do wybranej przez siebie ustugi rozwojowej (w BUR).
Aby zaméwi¢ bony rozwojowe Przedsiebiorca/Pracodawca podaje:

» nr ID ustugi rozwojowej
nr ID Wsparcia,
nazwe ustugi rozwojowej,
rodzaj i forme ustugi

Y V V
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cene netto i brutto ustugi rozwojowe;j,

date rozpoczecia i zakonczenia ustugi rozwojowej,

nazwe i e-mail Dostawcy Ustug

dane Uczestnikéw ustugi rozwojowej (imie, nazwisko, pte¢, obywatelstwo, PESEL,
stanowisko, forma zatrudnienia).

YV V VYV

Przedsiebiorca/ Pracodawca do Wniosku o bon dotgcza zatgczniki:
» Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych
» Oswiadczenie Uczestnika projektu;
» Dokumenty dotyczace zatrudnienia pracownikow - jesli dotyczy
» Karte ustugi wygenerowana z BUR

MODUL PODMIOTU SWIADCZACEGO USLUGE ROZWOJOWA (DOSTAWCY

USLUG) W SYSTEMIE INFORMATYCZNYM PSF

Dostawca Ustug korzysta z Systemu Informatycznego PSF w celu rozliczenia ustugi rozwojowej,
poprzez ztozenie Wniosku o Rozliczenie Ustugi, w ktérym wskazuije:

dane rejestrowe tj. nazwe firmy, NIP, REGON, nr konta bankowego,

dane teleadresowe (adres siedziby, telefon, adres e-mail),

osobe do kontaktu (imie, nazwisko, telefon, adres e-mail),

nazwe i nr ID ustugi rozwojowej,

cene netto i brutto ustugi rozwojowej,

date rozpoczecia oraz zakonczenia ustugi rozwojowej,

rodzaj ustugi rozwojowej

forme ustugi rozwojowej (stacjonarna, zdalna w czasie rzeczywistym, mieszana)
nazwe przedsiebiorstwa uczestniczgcego w ustudze rozwojowej,

ilo$¢ i numery bondw rozwojowych otrzymanych od Uczestnikow ustugi rozwojowe;.

VVVVYVYYYYVYVYVYVY

Ponadto, Dostawca Ustug zatgcza skany dokumentéw tj. faktury, wydane zaswiadczenia
i certyfikaty oraz:
» w przypadku ustug stacjonarnych: liste obecnosci oraz materiaty szkoleniowe;
» w przypadku ustugi doradczej: dokument potwierdzajgcy prawidtowa realizacje ustugi, ;.
raport z przeprowadzonej ustugi doradczej;
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» w przypadku ustugi $wiadczonej zdalnie w czasie rzeczywistym: dokumenty
potwierdzajgce obecnosé wszystkich uczestnikéw na szkoleniu, tj.:
* raport logowan/ raport aktywnosci,
* materiaty szkoleniowe,
« zrzuty z platformy szkoleniowej,
» osSwiadczenie przekazane mailem od uczestnikéw, iz uczestniczyli
w ustudze;
» w przypadku ustugi mieszanej: dokumenty niezbedne do rozliczenia kazdej z form ustugi
wchodzgcej w skfad danej ustugi mieszane;j.

Ponadto Operator zastrzega sobie prawo do zatwierdzenia prawidtowego rozliczenia
w momencie potwierdzenia przez Przedsiebiorce/Pracodawce statusu pracownika/éw na dzien
zatwierdzenia rozliczenia ustugi rozwojowej przez Operatora (Operator zwrdci sie do
Przedsiebiorcy/Pracodawcy z prosbg o przestanie deklaracji ZUS RCA za ostatni miesigc oraz
skanu oswiadczenia Przedsigbiorcy — zatgcznik nr 14 do Regulaminu)

JAK SKONTAKTOWAC SIE Z OPERATOREM?

Jesli posiadasz jednostke organizacyjng (siedzibe/ oddzial/ filie) na terenie subregionu
gorzowskiego LUB jako Dostawca Ustugi rozliczasz ustuge rozwojow3 zrealizowang na
rzecz przedsiebiorstwa z subregionu gorzowskiego (FG) — zgtos sie do:

Zachodnia Izba Przemystowo — Handlowa w Gorzowie WIkp.

ul. Kosynieréw Gdynskich 108, 66 — 400 Gorzow Wikp.

Biuro czynne od poniedziatku do piatku w godz. 8:00 — 15:00

infolinia: 732-732-650 (czynna w godz. 8:00-15:00) e-mail: bony@ziph.pl

Jesli posiadasz jednostke organizacyjng (siedzibe/ oddzial/ filie) na terenie subregionu
zielonogorskiego LUB jako Dostawca Ustugi rozliczasz ustuge rozwojowa zrealizowang
na rzecz przedsiebiorstwa z subregionu zielonogérskiego (FZ) — zgtos sie do:

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ul. Bohaterow Westerplatte 32, 65-001 Zielona Goéra

Biuro czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 15:00

infolinia: +48 68 329 78 54, +48 690 970 426 (czynna w godz. 8:00-15:00)
e-mail: konsultant@region.zgora.pl
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