Lubuskie
Bony Rozwojowe

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Naboru i Uczestnictwa w Projekcie ,,Lubuskie Bony Rozwojowe”:
Wzor Whniosku o dofinansowanie

Projekt , Lubuskie Bony Rozwojowe”realizowany w ramach Dziatania 06.03
»Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik” FEWL 21-27

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

Data wptywu

Indywidualny nr wniosku

PODSTAWOWE DANE PRZEDSIEBIORSTWA (dotyczy takze dziatalnosci osoby samozatrudnionej)

NIP:

REGON:

Rodzaj rejestru:

Blwin =

Nazwa przedsiebiorstwa:

DANE SIEDZIBY PRZEDSIEBIORSTWA

Wojewddztwo:

Powiat:

Gmina:

Miejscowos¢:

Kod-pocztowy:

Ulica:

Nr budynku:

Nr lokalu:

©|®|N|o ¢ s W e

. Nr telefonu:

10. Adres e-mail:

11. Adres www:

12. Nr rachunku bankowego (firmowego) :

ADRES ZAMIESZKANIA (w przypadku oséb fizycznych)

. Wojewddztwo:

. Powiat:

. Gmina:

. Miejscowos¢:

. Kod-pocztowy:

. Ulica:

.Nr budynku:

OIN|O(UA_IW|IN|F-

.Nr lokalu:

DANE ODDZIALU, FILII LUB INNEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ NA TERENIE WOJ.LUBUSKIEGO
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Lubuskie

Bony Rozwojowe

Wojewddztwo:

Powiat:

Gmina:

Miejscowos¢:

Kod-pocztowy:

Ulica:

Nr budynku:

Nr lokalu:

oo v s wiNe

Nr telefonu:

10. Adres e-mail:

11. Nr rachunku bankowego (firmowego):

OSOBY UPRAWNIONE DO REPREZENTOWANIA PODMIOT (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub
obowigzujgcym petnomocnictwem)

OSOBANR 1

Imie:

Nazwisko:

Stanowisko:

Nr telefon:

Adres e-mail:

OSOBA NR 2

Imie:

Nazwisko:

Stanowisko:

Nr telefon:

Adres e-mail:

OSOBA DO KONTAKTOW ROBOCZYCH

Imie:

Nazwisko:

Nr telefonu:

Adres e-mail:

Czy osoba wskazana do kontaktu jest pracownikiem
Podmiotu wnioskujgcego o dofinansowanie

O TAK O NIE

KWALIFIKATOR MMSP

SEKCJA 1
udziaty w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy?

SEKCJA 2

w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy?

a. Czy Wnioskodawca ma udziaty w innych Przedsiebiorstwach LUB czy inne Przedsiebiorstwo posiada

a. Czy Wnioskodawca ma prawo wyznaczy¢ lub odwotac wiekszos¢ cztonkdw organu administracyjnego,
zarzadzajgcego lub nadzorczego innego Przedsiebiorstwa LUB czy inne Przedsiebiorstwo ma prawo
wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkdw organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego

b. Czy Wnioskodawca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inne Przedsiebiorstwo na podstawie
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umowy zawartej z tym Przedsiebiorstwem (lub postanowien w jego statucie lub umowie spétki) LUB czy
inne Przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na przedsiebiorstwo Wnioskodawcy na
podstawie umowy zawartej z Wnioskodawcg (lub postanowien w jego statucie lub umowie spétki)?

c. Czy Whnioskodawca bedgc udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego Przedsiebiorstwa
kontroluje samodzielnie (na mocy umowy z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego
Przedsiebiorstwa) wiekszos¢ praw gtosu udziatowcédw/akcjonariuszy lub cztonkdw w tym
Przedsiebiorstwie LUB czy inne Przedsiebiorstwo bedgc udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem w
przedsiebiorstwie = Wnioskodawcy kontroluje samodzielnie (na mocy umowy z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami przedsiebiorstwa Wnioskodawcy) wiekszos¢ praw gtosu
udziatowcéw/akcjonariuszy lub cztonkéw w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy?

d. Czy Wnioskodawca jest powigzany z innym Przedsiebiorstwem (lub Przedsiebiorstwami) dziatajgcym/-
i na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy
0s6b fizycznych?

SEKCJA 3

a. Czy Wnioskodawca posiada ponizej 25% kapitatu lub praw gtosu (w zaleznosci od tego, ktéra z tych
wielkosci jest wieksza) w innym Przedsiebiorstwie LUB inne Przedsiebiorstwo posiada nie wiecej niz 25%
kapitatu lub praw gtosu w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy?

b. Czy Wnioskodawca posiada co najmniej 25% i nie wiecej niz 50% kapitatu lub praw gtosu (w zaleznosci
od tego, ktéra z tych wielkosci jest wieksza) w innym Przedsiebiorstwie LUB inne Przedsiebiorstwo
posiada co najmniej 25% i nie wiecej niz 50% kapitatu lub praw gltosu w przedsiebiorstwie
Whnioskodawcy?

c. Czy Wnioskodawca posiada wiekszos¢ kapitatu lub praw gtosu (w zaleznosci od tego, ktéra z tych
wielkosci jest wieksza) w innym Przedsiebiorstwie LUB inne Przedsiebiorstwo posiada wiekszos¢ kapitatu
lub praw gtosu w przedsiebiorstwie Wnioskodawcy?

DANE WNIOSKODAWCY!

Lp. Dane wykorzystywane W ostatnim okresie W okresie sprawozdawczym | W okresie sprawozdawczym
do okreslenia statusu sprawozdawczym za pierwszy rok wstecz od za drugi rok wstecz od
Whioskodawcy ostatniego okresu ostatniego okresu
sprawozdawczego sprawozdawczego
Liczba Catko | Liczba Catko | Liczba (\Jljlltk"
% zatrud | Roczny wity zatrud | Roczny wity zatrudn | Roczny ity
Nazwa d - i bil ; . bil ; h , bilans
e any | nionyc obrot ilans | nionyc obrot ilans ionycl obrot roczn
P ch h 0sob (EUR) roczny | hoséb (EUR) roczny 0s6b (EUR) y
(RIP) (EUR) | (RIP) (EUR) | (RIP) (EUR)
1.
Whioskodawca
2. Przedsigbiorstw
a powigzane
3.

Przedsigbiorstw
a partnerskie

Eacznie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

WYBOR RODZAJU UStUGI ROZWOJOWE!

TYP A — SZKOLENIA/DORADZTWO Z ZAKRESU KOMPETENCII MIEKKICH
o TAK o NIE
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TYP B — SZKOLENIA/DORADZTWO Z ZAKRESU KOMPETENCJI TWARDYCH

0 TAK o NIE

TYPC
1. Nabycie kwalifikacji

o TAK  Kod kwalifikacji: ......cccvevvneee. o NIE
2. Studia Podyplomowe

o TAK o NIE
3. Egzamin

o TAK o NIE

PLANOWANE UStUGI ROZWOJOWE | UZASADNIENIE POTRZEBY ICH REALIZACII:

Opis wybranej ustugi/ustug wraz z uzasadnieniem

PRACOWNICY PLANOWANI DO ODDELEGOWANIA NA UstUGI ROZWOJOWE

Liczba pracownikéw ogdtem:

W tym - liczba kobiet:

Pracownicy szkol. z zakresu ,,zielonych kwalifikacji”:

ZGODNOSC STANOWISK PRACOWNIKOW Z TEMATYKA UStUGI ROZWOJOWEJ:

Uzasadnij zgodno$¢ tematyki ustugi rozwojowej lub jej brak w odniesieniu do stanowisk obejmowanych przez
pracownikéw.

OKRESLENIE WYSOKOSCI WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

Wielkos$¢ przedsiebiorstwa Kategoria dofinansowania Poziom dofinansowania

PRIORYTETOWE PODEJSCIE PRZY UStUDZE

Kryteria priorytetowego podejscia

przy ustudze Spetnienie kryterium Uzyskane punkty

Przedsiebiorstwo posiadajace jednostke
organizacyjng na terenie obszaru OSI, tj.
miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze, obszaréw zagrozonych trwata
marginalizacja, MOF-6w i osrodkéw
wojewddzkich, MOF-6w osrodkéw
subregionalnych i lokalnych, obszaréw
wiejskich (5 pkt.)

Co najmniej 50% oddelegowanych
pracownikéw stanowig kobiety (5 pkt.)

Przedsiebiorstwo, ktére kieruje swoich
pracownikéw na ustugi rozwojowe z zakresu
»Zielonych kwalifikacji” (5 pkt.)

Uzyskano razem:

WNIOSKOWANA WARTOSC WSPARCIA

Catkowita kwalifikowalna wartos¢ ustug rozwojowych w PLN:

% Dofinansowania:

Wartos$¢ dofinansowania w PLN (pomoc de minimis):

Wartos¢ wktadu wtasnego w PLN:

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Lubuskie
dla Lubuskiego - Polska Unie Europejskq \ Warte zachodu



Lubuskie
Bony Rozwojowe

ZALACZNIKI
Zatacznik nr 1 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
Zatacznik nr 2 Oswiadczenie dotyczgce okreslania statusu Przedsiebiorcy/Pracodawcy
Zatacznik nr 3 Zrzut danych Przedsiebiorstwa z konta w Bazie ustug Rozwojowych
Zatacznik nr 4 Oswiadczenie w przedmiocie upowaznienia osoby do kontaktu
OSWIADCZENIA

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za przestepstwo okre$lone w art. 233 § 1 i § 6 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks Karny, oswiadczam, ze:

1. dane zawarte we Whniosku o dofinansowanie sg zgodne z prawdg;

2. korzystam w petni z praw publicznych i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3. zostatem(-am) poinformowany(-a), ze Projekt ,Lubuskie Bony Rozwojowe” jest dofinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027;

4. zapoznatem/-am sie z Regulaminem Naboru i Uczestnictwa w Projekcie ,,Lubuskie Bony Rozwojowe”
i akceptuje wszystkie jego zapisy i postanowienia;

5. korzystatam/-em / nie korzystatam(-em) z pomocy de minimis w okresie minionych 3 lat (3 minione
lata nalezy rozumieé¢ w ten sposdb, ze jesli na przyktad pomoc de minimis byta udzielona w dniu 5
stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlegata pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotédwstwie udzielona poczawszy od dnia 5 stycznia 2021 r. do 5 stycznia 2024 r. wtgcznie);

6. podmiot jest / nie jest objety postepowaniem upadtosciowym;

7. podmiot jest / nie jest zarejestrowany w Bazie Ustug Rozwojowych;

8. pracownicy, ktorzy zostang zgtoszeni do udziatu w ustugach rozwojowych, to personel w rozumieniu
art. 5 zatacznika | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

9. zobowigzuje sie do nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie trwania
Umowy wsparcia (dziatalno$¢ nie moze by¢ zamknieta lub zawieszona), a w odniesieniu do
pracownikdw — do zapewnienia ciggtosci ich zatrudnienia na okres co najmniej 3 miesiecy przed
dniem ztozenia Wniosku o Bony Rozwojowe i przynajmniej do dnia zatwierdzenia Wniosku
o Rozliczenie Ustugi;

10. koszty kwalifikowalne, na ktére wnioskuje o dofinansowanie, nie otrzymaty juz finansowania w
ramach planu rozwojowego, innych unijnych programoéw, instrumentéw, funduszy w ramach budzetu
Unii Europejskiej lub w ramach dotacji z krajowych srodkéw publicznych;

11. nie wspieram w sposéb bezposredni lub posredni dziatan wojennych na Ukrainie i nie jestem za nie

odpowiedzialny(-a) oraz nie jestem objety(-a) sankcjami oraz ograniczeniami bezposredniego lub
posredniego wspierania Federacji Rosyjskiej na podstawie:

e Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczacego srodkow
ograniczajacych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy;

e Rozporzadzeniem Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkow
ograniczajagcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng,
suwerennosc i niezaleznosé Ukrainy lub im zagrazajgcych;

e Rozporzadzeniem (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacym srodkdéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie;

e Komunikatem Komisji “Tymczasowe kryzysowe ramy S$rodkow pomocy panstwa w celu
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wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy".

12. Posiadam / nie posiadam prawng mozliwosé odzyskania lub
odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT w zwigzku z realizacjg dziatan objetych
Whioskiem. Jednoczesnie zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu czesci
poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie lub odliczenie tego
podatku.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby/oséb upowaznionych do
reprezentowania przedsiebiorstwa

" Liczba zatrudnionych oséb (RJP) — odpowiada liczbie personelu, tj. liczbie pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
w obrgbie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktore nie przepracowaty
petnego roku, osob, ktore pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzglgdu na dtugo$é¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych
jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy;

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa krajowego,

¢) wlasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacy z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad
personelu. Do wyliczenia RJP nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

Zgodnie z powyzszym do RJP nalezy zaliczy¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych na umowe o pracg bez wzgledu na wymiar etatu i dhugosé
okresu zatrudnienia. W przypadku pracownikéw, ktorzy nie przepracowali petnego roku, zostali zatrudnieni w trakcie roku lub byli zatrudnieni
sezonowo, nalezy policzy¢ jaka cze$¢ utamkowa RJP stanowit ich czas zatrudnienia w przedsigbiorstwie.

PRZYKEAD: Firma zatrudniata w roku 2023 pigciu pracownikow na umowe o prace:

- czterech w wymiarze petnego etatu, zatrudnionych od 1 stycznia 2023 1.,

- jednego od 3 sierpnia do 31 grudnia 2023 r., w wymiarze Y etatu.

Obliczenie RJP za rok 2023:

Srednioroczne zatrudnienie w przedsiebiorstwie = 4 RJP + ulamkowa czes¢ RJP pigtego pracownika. Pigty pracownik przepracowal w firmie
w roku 2023 151 dni (29 dni sierpnia + 30 dni wrzesnia + 31 dni pazdziernika + 30 dni listopada + 31 dni grudnia).

W skali roku stanowi to 0,10 RJP, to jest 151 dni przepracowanych / 365 dni roku = 0,4137 x 0,25 etatu = 0,10 RJP.

Razem 4,10 RJP (czyli 4 osoby w wymiarze petlnego etatu = 4 RJP + jedna osoba w wymiarze % etatu = 0,10 RJP).

Roczny obrot oblicza si¢ przez obliczenie przychodu, jaki przedsigbiorstwo uzyskato ze sprzedazy produktow i §wiadczenia ustug w ciggu roku,
ktory jest brany pod uwage, po odjeciu rabatow. Obrot nalezy obliczy¢ bez uwzglednienia VAT oraz innych podatkéw posrednich. Wyrazone w
PLN wielkosci dotyczace rocznych obrotow przelicza si¢ na EUR wedhug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w
ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okre$lenia statusu przedsigbiorcy, ktory wynosi w roku 2021 — 4,5994; w roku 2022 — 4,6899; w
roku 2023 — 4,3480.

Catkowity bilans roczny (suma aktywow bilansu) odnosi si¢ do wartosci glownych aktywow przedsiebiorstwa. Wyrazone w PLN wielkosci
dotyczace rocznej sumy bilansowej przelicza si¢ na EUR wedtug sredniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu
roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy, ktory wynosi w roku 2021 — 4,5994; w roku 2022 — 4,6899; w roku 2023 —
4,3480.

Przedsigbiorstwa powigzane (% danych) — ustalenie statusu Przedsigbiorcy/ Pracodawcy wymaga dodania do danych przedsigbiorstwa 100%
warto$ci danych przedsigbiorstwa powigzanego (zatrudnienie, bilans, obroty).

Przedsigbiorstwa partnerskie (% danych) - ustalenie statusu Przedsigbiorcy/ Pracodawcy wymaga dodania do danych przedsiebiorstwa, danych
przedsigbiorstwa partnerskiego (zatrudnienie, bilans, obroty) w stopniu proporcjonalnym do % udziatu w kapitale lub prawach glosu.
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